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المملكة العربية السعودية


وزارة التعليم العالي




جامعة الملك عبدالعزيز 

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

تعليمات عامة

 حول ضوابط صرف مكافأة التميز وآلية التقديم لصرف الاستحقاق

1- يُطبق قرار مجلس الوزراء رقم (259) وما ورد في ضوابط صرف مكافأة التميز على أعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم وهم ( أستاذ ، أستاذ مشارك ، أستاذ مساعد ، محاضر ، معيد ) .
2- يجب أن يكون الإنجاز بعد تاريخ 3/1/1430هـ الموافق 31/12/2008م ـ ولن ينظر في أي إنجاز صدر قبل هذا التاريخ ، وذلك وفقاً لنص الفقرة (7) من البند سابعاً – من ضوابط صرف مكافأة التميز .
3- عدم تقديم أي إنجاز أو عمل قبل عرضه على مجلسي القسم والكلية لاعتماده وفقاً للفقرة  ( 1 ) من البند سادساً من ضوابط صرف المكافأة .
4- يعتد في صرف مكافأة النشر العلمي بمقالات البحوث والمراجعات Research Articles /Reviews العلمية فقط .
5- يشترط لصرف مكافأة التميز أن تكون المرجعية العلمية المدونة في الإنجاز للباحث ( Affiliation )  هي جامعة الملك عبدالعزيز King Abdulaziz University 
6- إذا لم يكن الطلب مقدم من الباحث الأول ( الرئيس) فيجب إرفاق محضر اجتماع لجميع فريق العمل يعتمد فيه  نسبة المشاركة في الإنجاز لكل عضو .
7- في حالة زيادة عدد المشاركين في الإنجاز عن ( 6 ) أسماء فيمكن طباعة وإرفاق نموذج إضافي يشمل فقط المعلومات الواردة في أولاً  من النموذج للمشاركين الآخرين .
8- على الباحث الرئيس تعبئة البندين أولاً وثانياً  من النموذج المخصص للجائزة والتأكد من استكمال جميع المعلومات الواردة فيهما، مع إرفاق  صورة من كامل الإنجاز  العلمي المقدم لنيل الجائزة مع ملاحظة عدم إمكانية استرداد هذه الصورة .
9- بعد تعبئة النموذج يتم طباعته ( يرجى فتح أمر الطباعة ــ ملائمة حجم الورق ــ اختيار  قياس  A4) ويرسل لعميد الكلية أو رئيس الجهة لاعتماده ، علماً بأنه لن يقبل النموذج المستوفى يدوياً .  
10- يرسل النموذج – بخطاب - بعد اعتماده من عميد الكلية أو رئيس الجهة مرفقاً به كافة الوثائق اللازمة إلى سعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي رئيس اللجنة الدائمة لصرف مكافأة التميز  لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم .
11- يجوز الجمع بين مكافآت التميز لمن تتوافر لديه مسوغات استحقاق أكثر من مكافأة على الإنجاز الواحد ( كما في حال الجمع بين مكافآت براءة الاختراع أو ما في حكمها ومكافأة نشر البحث المقترن مع براءة الاختراع في مجلة علمية مرموقة) ويستثنى من ذلك عدم جواز الجمع بين مكافأة براءة الاختراع ومكافأة تسجيل الاكتشاف الطبي أو الاكتشاف في مجال التقنية الحيوية إذا كان الحصول على براءة الاختراع وتسجيل الاكتشاف قد نجما عن إنجاز واحد ، وذلك وفقاً لنص الفقرة (6) من البند سابعاً – من ضوابط صرف مكافأة التميز .
نموذج طلب صرف مكافأة التميز لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم 
 ( ج )  :  براءة اختراع
أولاً  - معلومات عن المشاركين في الإنجاز:









 
	م
	الرقم الوظيفي
	الاسم الرباعي
	الجنسية
	المرتبة العلمية
	اسم ا لجامعة
	اسم الكلية 
	القسم العلمي
	التوقيع
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ثانياً  - معلومات  عن الإنجاز 
	1- عنوان براءة الاختراع  
	


	
	

	2- الجهة المسجل باسمها براءة الاختراع
	

	3-  الجهة المانحة للـــبـراءة  
	

	4-  رقـــــــــم الــــــبـــــــــراءة
	
	تاريخ منحها  
	

	5-   هل نتجت براءة الاختراع عن بحث علمي محكم أو نتج عنها بحث علمي محكم ؟
	· نعم
	· لا

	· في حالة الإجابة بنعم ، يرجى إرفاق ما يثبت ذلك.

	6- اســـم الباحث الأول
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	



	7-   تمت توصية مجلس القسم         
	رقم المحضر
	
	التاريخ
	

	8- تمت توصية مجلس الكلية 
	رقم المحضر
	
	التاريخ
	

	9-  اسم عميد الكلية
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	



	ثالثاً : رأي اللجنة الدائمة :  هل يستحق صرف المكافأة؟ 
	· نعم
	· لا
	النسبة من الراتب الأساس للدرجة الأولى من السلم  (                % )
	بموجب المحضر رقم 

وتاريخ 


	نسبة الاستحقاق لكل فرد من المشاركين في الإنجاز
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رابعاً : اعتماد رئيس اللجنة  

يعتمد
رئيس المجلس العلمي 

     رئيس اللجنة الدائمة لصرف مكافأة التميز 
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